
女性活躍推進法に基づく情報公表
（2024年度実績／2024年6月1日～2025年5月31日）

■採用に占める女性割合
正社員・パート：63％

■管理職に占める女性割合
全体：40％

■男女別育児休業取得率
女性：100％
男性：0％

■年次有給休暇取得率
全体：55％


	スライド 3

